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1. PRIMERA TAREA: CRITERIOS PARA EVALUAR LA CALIDAD. e habas fhaginads que sran tantos)

{Cudintes fueron?

iQud #4 1o que hace gue un sxamen sss buano?

5 que esto te preccupaba mucho cuando eras estudiante, Te podian tro iLos puedes repetir?

nar, “pero de perdids con un examen bueno'. Mira, vamos & verlos superficialoente y después con mayor profunidad.

Y te preccupa ahora que éres profesor, pues ahora gque td tienes poder 1.

para tronar raza la quieres tronar o pasar cuando de veras lo merecen.
iyerdad?

Bueng.

En esta unfdad vamos a aprender los criterios gue debe 1lenar un exa-
men para ser considerado de buena calidad. De ahora en adelante cuan-
do digas que un examen "no sirve". lo vas a decir con conocimiento de

Causa.
Exfsten diez criterios para eyaluar la calicad de un examen.

1. Relevancia
2, Balance

3. Efjciencia

4. Objetiyidad

5, Especificidad

6, Diffcultad

7. Discriminacifn
8. Confiabilidad

2. Justicia

18, ODuracidn

{Qué supones que sfonifica que un examen tenga relevancia?

IBIEN!
Significa que todas ias preguntas gue incluiste en el examen estdn

de acuerdo con el prodsito que tiene el propio examen,

iNué supones que siognifica que un examen tenga balance?

|CORRECTOD.
Que el nimero de preguntas que exploran cada uno de Jos objetivos

del curso estdn en proporcidn a la importancia del objet!ivo dentro
del curso,

LQud supones que significa que un examen sea eficiente?
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Que hace el mejor uso del tiempo disponible por tf mismo para dise =
farlo, desarrollarlo, implementarlo y corregirlo, ¥ del estudiante ’
para tomarlp, c

LQué suponemos gque significa que un examen sea objetival

1 CLARD 1

Que las preguntas estdn o suffcientemente <laras y ademds tienen >

respuestas definidas, de manera que un experto en la disciplina

que se eitd evaluando sacarfa 1a mixima calificacifin posible.

L0 ., qufé te imaginabas?

LQué supones gque stgnifica que el examen sea especifico?

dEstd mis diffcil, verdad?

S1gnifica que solamente los gue estudiaron para lograr los objeti-

vos obtienen calificaciones superiores al azar, Oficho d2 otra ma-
nera, un examen e especifico cuando per mds cultura geperal que

tenga no puede gbtener en €1 wuna calificacidn superior al de una
persona fnculta,

10ué sfgnifica que un examen tenga dificultad?

! CLAWD |

Significa que ni es barco ni es destripador, Es dec!r, gque tlene

una dificultad apropiada, nl muy diffctl n1 muy fEcil, Luege vers
mas e6mo se calcula esta,
i0ué te Imaginas que significa que un examen sea discriminador?

Ljud dices?

| DIFICILON |
Significa que separa a los examinados en funcidn de la manera en

gue han lograde los ebjetives., Los que lograron mds sacan mejor

calificacion,
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10.

LY confiabilidad?
igud significa gue un examen sea confiable?

Buena,

De esto ya habfas visto una definicion asf que te tue ficil. Un
examen es confiable cuando 1a calificacidn que asigna a cada estu-

diante es fgual a la gue le asigna a cada estudiante olro examen

totalmente distinto, pero equivalente.

Bueno, LY justiclal
LQué significa que un examen sed justo?

iQue truene al que merece’

Bien,
Significa que el perfoco asignado para el examen es de una duracidn
suficiente como para que el examinado tenga tiempo para demostrar

eficientemente 1o gue ha lograds,

| ANDALE |
Ahora ya emplezas a poder analizar la calidad de un examen. Estoy

geguro que jamis volverds a decir que ° | E1 examen valib grilla | *

Con estos criterios al final te voy & mostrar cdmo puedes hacer una

1ista de cotejo gue te permita evaluar la calidad de tus exdmenes.

Bueno, 51 gquieres asf, td sabes, pero para fines de este taller Ur pdamix guiers que te des cuenta cimo vas progresando; evaluar una eva-

gxamen es justo cuando cada ung de los examinados tieme la misma

pportunidad de salir bien, de demaslirar Sus verdaderos logros.

Finalmente ...

LQué significa duracidn?

luscidn ya es mucho mis que simplemente evaluar.

SEGUNDA TAREA: RELEVAICIA, BALANCE Y EFICIENCIA.

LA RELEVANCIA DE L EXAMEH.

Bueno, vdmonos poniendo de acuerdo,



La wnidad de andlisis para decidir si un examen es relevante es la
pragunta,. Pars cada pregunts, despufs de learla tienes gue inte-

rrogarte & tf mismo 1o sigufente;

Lurna pregunta como €sta debe estar en este examen, si éste examen
tiene este propésito en estas circunstancias?

Para contestarla olyfdate de su dificultad, redaccidn, ambigledad,

etec, Ffjate exclusivamente en su intencién.

51 tu respuests es afirmativa la pregunta es relevante,

LEn qué caso puedes td decir que todo o1 examen es relevante?

| No hay de otra maestro |

Td puedes decir gue todo tu esamen es relevante cuando absolutamen
te todas las preguntas gque incluye son relevantes, Por eso te di-
Je gue la wnidad de andlisis es la pregunta.

Bueno, _'r Soarh

{Qué haces con una pregunta gue ng es relevante?

{Pues, que misT

Por supuesto que la quitas del examen, o, £En base a qué razin la

vas a dejar ah{?

LY 5i ya pusiste el examen?

Bueno, sfgue tu criterio.

Lo gue yo harfa es gue no 13 tomaria en cuenta para asignar la ca-
Tificacign,

Vale la pens gue ahora veamos varias cosas.

Primero, regrésate a la pregunta que debes contestar para decidir
g1 tus preguntas y tu examen son relevantes, [Identifica un requi-

sito que tienes que saber para poder contestar la pregunta.

£fCual es?

i EN EL CLAVD i '
| TO no puedes contestar 51 una pregunta es relevante o no, 51 no
sabes el propdsito del examen |
0 sea que antes de decidir 51 una pregunta o un examen son relevan
tes td debes saber cufl es e! propdsite del examen,
En términos generales recordards gue un examen puede tener cuatro
prophs{tes:

1. Seleccifn

2. Diagnéstico

l. Formativo

4, Sumativo

LCudndo se pore un examen de seleccidn?
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Antes de empezar el programa cuando gquieres identificar los mejores

candidatos para Ingresar.

LY el diagnostico?

i 511
E1 examen do diagndstico se pone anles de empelar el curso para 53

ber qué tanto ya saben los que seleccionaste,

i¥ la evaluacion formatival

La evaluacién formativa se pone cuando quieres ayudar al estudian-

te 2 {dentificar qué tanto ha avanzado hacia el logro de los obje-
tivos.

LY 1a evaluacidn final?

| CORRECTO i

Cuando se acaba el tiempo asignado para el curso y tienes que poner
le &l estudiante wna calificacién final,

Bueno, no olvides que para poder decidir s1 una pregunta o todo unm

sxamen son relevantes necesitas saber el propdsito del examen,
Ademds, a la hora de decidir sobre ia relevancis de las préguntas
o de todo e) examen puedes asesorarte por algin colega, o de plano

trabajar en grupo.

EL BALANCE DE LM EXAMEN,
E1 Balance es la sequnda dimensidn de la calidad de un sxamen.

¥a antes quedamos de acuerdo Gue un examen estd balanceado cuando:
“E] ndmero de preguntas gue exploran cica uno de los cbjetives

del curso estd en propercidn de la importancia del objetive

dentro dol curso.

£s obvio que 1a mayor parte de las veces quién construye el examen

desea que sea balanceado, es decir, que explore todo lo visto y de

acuerds 2 su importancia,

E1 chiste es como lograr el balance,
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i58 te ocurre alguna manera’?

Mira, yo te voy & ensefar una, Pero tl puedes adaptarls o tirarla
s 1a basura y construir la tuys propia,
Supdn gue es pars un Curso de pbstetricia, Entonces defines oue

hay tres dreas distintas sobra 1as gue el estudiante debe conacer!
. Embarazo, parto y puerperic

Luego.

Me scuerda que una ver lef que las preguntas en un examen escrilo

pueden ser de los tipos siguientes: ’

a. Terminologia.
Efemplo: iQué es la pelyis?
b, Hechos:
La pelyls femenina es igual a 1a masculina.

t. Generalizacignes:

Una mujer gorda tiene un parto mis diffetl,

d, Explicaciones;
E1 descenso de 1a cabeza explica el borramiento del cuello

e. Cdleulo:

ICudnto aumentd de peso en un mesT

| TERMINOLOGIA

2.

f. Predjcciones;
51 Ta 41tina regla fue en la fecha probable

del parto es

g. MAcciones rocomendadas:

{Qué se debe hacer con una mujor que tiene la balsa rota a

las 40 scmanas del ewbarazo?

| Ahora si |

Construyes una matrfz de dos entradas més o menos como dsta:

ARCAS QUE TEBFN SER VALORADAS

SHRTO

TIPO DE
PREGUNTA

EMBARALIO

PUERPERIO |

| HECHOS

GENERALIZACIONES
EXPLICACIONES l
CALCULOS

PREDICCIONES

| Recomenpaciones | {

Anora con lipiz escribes el ndmero de preguntas correspondientes a

cada cuadrito que deben hacerse para tener un examen balanceado.

Por ejemplo:
a. Nirero de preguntas sobre hechos acerca del embaralo.

b. HNimero de preguntas sobre predicciones durants el parto.
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€. Nimero de preguntas sobre recomendaciones duranie el puer-
pario.
d. Etcétera.
Cusndo tengas 1lencs todos los cuadritos tendrds un estdndar.
Ahora toma e! examen cuya calidad estds evaluando y cuenta el nime
ro de preguntas que corresponde en cada cuadrito y escribe el nime
ro Junto al que ya estd ahf, con 1dpiz de otro color, o poniéndoio

en paréntesis, o como sea, con tal que sepas cudl nimero es -uil,

Fhora tu tabla se verd asi-

14

Con estdndar parece una afirmacidn racional y, ademds, el estdndar

lo construiste basndote en la {mportancia de cads objetivo.

Ultima pregunta. -

4En quf momento debe construirse el estdndar?

Bueno, yo lo construirfa antes de empezar s curso,

LA EFICIENCIA OC UM EXAMIN,

i AREAS QUE DEBEW SER VALORADAS

TN EMBARAZO PARTG PUERPERID
TERMINOLOGIA a(s) 3(4) a(4)
HECHOS 7.4} § 4(3) a(a) {
GENERAL IZACIONES 6(3) 2(3) 2(2)
EXPLICAC IONES 3(s) ‘ 5(4) "7
| eALCL0s 8(6) i 3(4) 6(6)
PREDICCIONES 2(2) 2(1) 8(a)
RECOMENDACIOMES a(7 1{1) g{9) :

Y ahora s puedes decidir si1 el examen estd balanceado.

Komds recuerda una cosa:
$in estdndar parece unp afirmacidn arbitraria decir gue un examen

o parte de &1 o no estd balanceado.

En la primera tarea dijimos que un examen eficiente
"Hace el mejor uso del tiempo cizponible por tf mismo para di-
seharlo. desarraliario, implementario, y corregirio: ¥ del es.

tudiante para vomario®.

Bueno,

Entonces Ja eficiencia de un examen estf en Ffuncidn del nimers de
preguntas gue puedan ser calificadas indepengientemente.

IMe explica?

iCdmo o dirfas td?
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Bian,
0 sea que un examen eficiente es uno que hace muchas preguntas ca-

da wna de las cuales tienfsu propia respuesta,
LTe acuerdas cudl tipo de pregunta que vimos en otrad wnidad te da
el mayor nomero de respuestas pars cada mil palabrag de examen?

Buena memoria,
Los eximenes mis eficientes son de preguntas verdaderc-falso.

Esto significa que desde este punto de vista el examen mis eficien
te esti hecho de preguntas de yerdadero-falso {0, no?

Pera ..,
LCudntas preguntas debe tener un examen eficiente?

LA ver échate este trompo a la uia?

Todas las que quieras siempre y cuando ...

LSiempre y cuando qué?

16.

| CLARD 1.
S{empre y cuando el examen esté balanceado y todas las preguntas

sean relevantes,
{q“! tal? ¥ oas

LCudl es el examen mencs eficiente?

LPor quél

1 5L 1
E] examen menos eficiente es ei de ensayo.

Haces wna prequnia cosg;
{Qué relacién existe entre el nivel socicecondmico de una pare
ja y su disposicion pars usar diversos tipos de métodos anti-
cnnceptivos durants el primer aho del matrimonio, cuandd la pa
rejn s catflles y hace 1 amor pn el veranol

Y tienct en “n" pdginas una sola respuesta que corregir,

LEstd claro?

LCuiles son las preguntas de mediana eficienciaf
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17.

Son de mediana eficiencia las de seleccidn miltiple, respuesta bre
ve, e#tc.
Con e) examen enfrente, y tomando en cuenta su relévancis y balan-

ce, ldentifica cudntas respuestas distintas y calificables tiene y

el tiempo gue se dio para contestarlo. Divide el nimero de respues

tas enire 2l nimero de minutos.

51 te d& + 1.0 puedes considerar el examen eficiente.
51 te da miz de 1.0 e] examen es muy efictente,

81 te dé» 'mros de 1.0 el examen &5 poco eficientas.
iDe ddnde salib el & 1,07

Mira (4 cosa es & “ojo de buen fuperp”
Un examen sficiente te exige una respuesta por cadd ainuto de durad
cidn,

| Terwinamcs la segunda carea :

TEACEEA TAREA: QBJETIVIDAD, ESPECIFICIDAD ¥ DIFFCIALTAD,
-=~==m=========:=:

LA QBJETIVIDAD CL UN EXAKEN,

——— e e e

Al ejecutar la primera tarea yimos que un examen es objetivo si,

*Las preguntas estin lo suficientemente claras y Cienen respues
tas definidas, de manera que un experto en Ta disciplina que

estiy evaluando sacarfa la mizima calificacidn posible”.

Yamos ahora a decirlo de otra manera:

1a,

“lna pregunta de sxamen es objetiva si los expertos en el cam-
po cubterte por el examen escogen la misma altemativa entre
las posibles respuestas sugeridas, 0 51 todos den esencialmen-

te 1a misma respuesta™, [Ebel)

£s muy importinte gue &1 simple hecho de que las preguntas del exa
men sean de vardadero false o de seleccion miltiple, o 1o gue td
guieras, no hace gue el examen s-n objetiva.

! La objetiyidad reside en el consenso !

f 2s2n ¢f e un probiema serio,

Pues muchas veces el comsenzo existe & mieci de teminclogia y los
nechos, y no existe a nivel de las predicc ones y recoméndac lQn2s,
Hay que tener mucho cuidado con esto, pues puede sesgar el examen
hacia preguntas sobre las gue sf existe una r?ip'.lesttl undnime, que
no necesariamente son los mds relevantss. -+ producirte un @xamen

destalanceads, 2tc,

[Qué vas 4 hacer?

Bueno,

| No esperes el consensg |

De perdida fijate si:



2.

a. La pregunta sstd sxpresads claramentas,

b. Las palabras usadas tienen significados precises.

€. Las condiciones que debe 1lenar la respuesta estin bien de

. aad

finfdas,

d, Etcétera

LA ESPECIFICIDAD DE UM EXAMEN,
E———— e}
Al empezar dijimos gue un examen es especifico s1:

"Solamente los que estudiaron para lograr los objetivos obtie-

nen calfficacfones supsriores al arzar”,

Esto estd medio diffcil de entender.
E1 chiste es este.
Un examen es especifico s1 pars obtener wuna calificacidn superier

al azar tienes gque haber estudfado.

Clertamente a tf no te gustarfa estudiar como condenado a muerte
para lograr los objetivos de un curso y luego te evaldan con puras
preguntas cuya respuests cualquier persona mi: o menos educada v

que no ha estudiado como td ya Yo sabe, {Verdad?

Esto se hace con frecuencla, cuando lo gue se evalda es la habili-
dad general para resolver problemss en lugar de habilidad particu-
lar para resolver problemas como pediatra, por ejemplo,

Cualquier examen que evalla la habil{dad para leer, escribir o la

inteligencia general no es especifico,

20,

Entonces la especificidad se logrs limitando Jas preguntas a aque-

1las que requieren estudios especiales en el campo cublerto por el
&R
Es obvio que para decidir si e] examen es especifico tienes que po

nérsele a dos grupos distintos de gentes fguales.

a, Uno que 1levd el curso.

b. Uno que no 1leyd el curso.
{Qud esperas de los promedios de las calfffcaciones de cada grupo

51 Bl axamen es aspecificol

| CLARD |
Esperas que el gromedio del grupo gue estudid sea significativamen
te diferente y superior al del grupo que no estudid.

¥ que el promedio dal grupe que no estudid sed el gque se obtiene

contestandos por azar,
E1 chiste s qua té animes & ponerles el examen 3 los dos grupos,

Finalmante,
Se piensa gue la especificidad complementa la objetividad,
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LA DIFICULTAD DE UN EXAMEN.

D1jimos &1 hacer lg primers tarsa gue LN Examen no
"Es ni barco ni destripador”™.

Un pelao (Ebel) dice que;
"tn la mayorfa de %43 situac!ones de aprendizaje en gue la ca-
Tiftcacién promedio es |{geramente superior que 1a mitad de la
mdxima calificacidn posihle o1 sxamen tiens una dificultad

spropiada”

LEstd “larn?
Yamos 4 explicarlo. porsue hay que hacer und correccidn contry o

agar.

Suponte un examen de 100 preguntas de opcidn mdltipla, Cada pre-

gunta iiene cinco opciones, Ahora 1e das un Tdpir a un mico y lo
dejaz contestar 21 cxamen, i{Zn cudntas preguntas va a ERLOQ8r A

respuesta correctatd

TCORRECTO!
En 20 preguntas,
Como cada pregunta tlene cinco opclones de las cuales una es co-

rrecta, de cada cinco preguntas el supradicho mico le atinard a

una; y al final le habrd atinado a 20, y sin estudiar, (A o me-

jor es porgue es de Palad, Coshuila).
Bucno, dime ahora iCuafes son las calificaciones mixima y minima

pasfhle en este examen?

v JIFH 1
a calificaciin mixioa posihie an e =xemen es 100,

Pero, hermang, te equiveocaste. La celificacion mfnima pasible no
ig ¢Pro, 4 menos que =1 pobre baio esté peor que el multicitado mi
co. La califfcacin minima posible es 20, es decir, lo gue sach
el mico,

Do 20 a 100 hay 80 puntos, La mitad do 00 »x 403, Pero coms o gi
nima es 20, entonces 20 + 40 = 80, de donue, &0 25 1a mitad oe Ta
midxtma calificacibn posibie.

(A poco no me expligua?

Entonces en este examen el grado de dificultad es apropiado 51 el

promedio de Jas calificactones es lgeramente superior & 60,

Entonces .,. LCdmo evalias la dificultad de un examen?
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| MUY BIEN |
Sacan len calificacionss mixima y minima posibla habiendo determi-
nado esta Oltima descontando e] azar. Identificas ] punto medio

entre las 2 v lueao sacas el promedio.

51 ¢] promedio et muy supeérior al punto medio LQué concluves?

| ZEGURD
Que el examen estd muy fdcil, demasiage Ffdcil.
&Y 51 el promedio &5 fgual @ inferior al punto medio?

LPos gué mis?
Que e] examen estd difici) o muy diffcil,

¥ ya nos echamos la tercera tarea.

CURRTA TAREA: nrscmmm:rm! EUHFTMIUNDE JUSTICIA ¥ DURACION.

LA DISCRIMINACION EMN UM EXAMEN,

01Jimos &) principio que un examen es discriminador cuanda:

&9,

“Separa & los examinados en funcidn de la maners en que han lo-

grado los objetiyoas®,

Al separarse los estudiantes habituslmente 3¢ produce una curys de

distrfbucidn de sus calificactones que es mds o menos normal, Lue-
g0 lgs estudiantes gquedan separados en un pequefio nimero que san
excelentes, un mayor nlmero de estudlantes “promedic" y un ndmero
pequefio de estudiantes por debajs del promedie., Todo esto lo wi-
mos cuando estudismos la manera en que se estandartzan las cal1fi-
caciones, LTe acuerdas?

Pero hay algo mas

Agut tambiln como cuancw estudfamos la relevancia del examen la
unidad de andl1sis 23 la pregunta. Es decir, 1a capacidad diseri-
minadora de un examen reside en 1a capacidad discriminadora de unma
pregunta. Y, para gue una pregunta sed discriminadora debe tener
!a propiedag siguiente,

Te la voy a explicar,
Oivide e! grupo de los estudiantes de aceerdo con Ya calificacidn
gue sacarem en el exhmen en Lres grupos:

4. E1 27 por clentd superior.

b. E1 46 por clento da en medio.

€. E1 27 por ciento inferfor,

Para gue una pregunta sea discriminadora #5 necesario gue &1 nime-

ro de los estudlantes que estdn en el 27 por Clento superior que
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1a contastan correctaments sea mayor gue a1 nimero de estudianiaes

en &1 27 por ciento inferior que la contestan carreclamente,

Pero esto todavia no es suficiente.
En el 27 por ciento superior y el inferior dehes calcular el porcen-

eentaje que la respondid correctamente y luego el porcentaje del
grupe superior restarie el porcentaje del grupo, inferior.

S{ 1a diferencia es de 41 por clento o mis, la pregunta es discrimi-
nadors.

yamos a «er un ejemio.

Supfn que el examen 'o tomaron 64 alumos.

En el 27 por ciente superior hay 17 alumos y en el 27 por ciento

inferior también hay 17.
De los 17 alumnos en &1 grupo superior, 14 contestaron correciamon-

te la pregunta que estds analizande. Mientras que solamente o de

104 estudiantes en 2] grupd inferior la contestaron correctamente.

Saca qué porcentaje de 17 son 14 y 6 respectivamenta,

Lué obtuviste?

26,

| CORRECTO i
14 ps e} 82.4 por cientp de 17,

6 es el 35.3 por clonta de 17,

Ahora resta;
B2.4 - 15,1 =

i BIEN :
82,4 - 35.3 = 4T,

Y 47,1 e¢ superfor & 41 por ciento,

Asi,

4 Qué concluyey acercy de 13 capacidad discriminadora de i3 pregunta?

i CORRECTO |

Es alta,

Yamos a hacer otro ejemplo, pero este td lo calculas solo.
Supén e] mismo examen y los mismos 64 alumnos pero en este caso e
tis analizandg otra pregunta, Todavia hay 17 alumios en 21 grupo

superfor ¥ 17 an ! Inferior,



Perc ests vez de los 17 en el grupo superfor 9 contestaron la pre-
gunta correctaments y 7 de los 17 del grupo inferior,

Ome: [La pregunta discriminal

| NO |

La pregunta no discrimina.

52.9 nar ciento de los sstud’antes del grupe superior la coniestd
correctamente y 41,2 por clento da los del grupe inferiar también.
52,9 - 41,2 = 11,7

¥ 11,7 por clento es infarior a 41 por ciento.

Bueno
L0ud se hace con una pregunta gue no discriminal

Pues, yo la quite, porque 3| no discrimina estd de puro adormo en

el examen,

iEgtds de acuerdo?
Bueno sacas el fndice de discriminacidn de cada pregunta y luege

sacas el {ndice de discriminacidn promedio.

20

51 es 41 por cicnto o mds el examen discrimina.

S1 »s monos de 41 por ctento el examen discrimina menos mientras

mis Tejos coté de este fndice,

Cuanda un examen discrimina las cal{ficaciones serin variables ¥

esta varfacion se mide ,,, LCon qué?

Ten{s misdc que se ta hublera olvidada .

Se mide con la variania y ia desviacion estdndar,

Entonces existsz una correlacion pesitiva entre la magnitud de la
desyiacidn escindar y @1 {ndice de discriminacidn, de maners gue
mientras mayor sed |a desviacidn estandar mayor es el poder de dls
criminacion de un examen,

Entonces la desyiacidn estdndar te da una buena {dea de cdmo anda
tu indice de discriminacidn,

También fijate que s{ dos olumnos estidn ceparados por mis de una
degviacidn uti.nmr es muy diffcil gue hayan logrado To mismo.
Mlentras gue es muy probable gue alumnos que estin separadas por
menos de wna desviacidn estdndar hayan sacado 1a misma califica-
cién,

Bueno, mejor vamos a 1o que sigue,
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£. LA CONFIABILIDAD E LR EXMMEN.

Kl principio we Ja unidad o Jimos oue un examen es confiable.

"Cuando las calificacinnes pue asiona & cada estudiante son

iguales & Tas cue le asiona a cada estudiante otro examen to-
talmente distinto pero equivalente”.

De hecho la confiabilidad se mide calculando &1 coeficiente de co-

rrelacién entre las calificaciones de los dos exdmenes eguivalentes.

Entonces €] coeTiciente de confisbilidad es un coeficiente de co-

rrelacion y eso tf ya lo sabes calcular,

LVerdadi '

HabituszImente se consider: gque un Exameﬁ es confiable si su coefi-
cients de confiabilidad es de 0.80 § mis.

Cuanda un examen et confiable ti pusdes afirmar gue el resultado

oue ebiuvs el aliemo es independiente de las preguntas que 2hi se

le hicferon. Tu estudiante es dependiente sclamente de 1o gue &1

aprendid.
Te puede parecer rarp, pero cuando ftu suscultas wn sople cardiaco

con un estetoscopic confiable lps caracteres de éste son indepen-

dientes del estetoscopic y dependientes de las condiciones del flu

Jo senguineu y 12 enstomfa del corazdn.

eVerdad?
Mecuerds que ain 51 un examen es.confiable no necesariamente et vi

Yido. K 1

iTe acverdas To que es validez?

e C
i Busca¥p en tus apuntes |

Cuando el examen es de ensayo se puede estimar su confiabi]igad pi

diendo a varios expertos que l1u-califiquen independientements.

LA JUSTICIA EN UN IXAME:.

Dijimos que un exmen es justo cusnde cada uno de lps evaminadps

tiene la misme opartunidad de salir bien. Y toocos sabian oud te-
-

nian yue aprencer. tuvierw aCCEsn 2 12 misma Byupa ® s ps omismot

FECUrsos ¥ dispusigron del mismo tiempo,

A nivel rds simple, un examen es justo si esiZ basacn en o gue se
vio en clase con todos ios estudiantes o en lo oue & todos se les
fiin gue tenian gque asrender. ¥ ademfs se Fi4A claramente 1= #a.
Cha v hora v luoer del examen. Y emnezd ese dia = eea hors v en
ese lugar, |

Bueno, asi en términos oenerales esn es todo.

Claro, te puedes preguntar si un examen irrelevante, o ficil, o

que me discriming, o que no es confiable es justo.

Y re loes en un sentido estricto, perc como eso tenemos otra mene

ra de determinarle es preferible gque ng ses inciuido dentrp del

v

conteplo fe justicie. ,
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k]|

LA DURACION DE UM EXAMEN.
_——————

0ijimos que duracidn es gque;
= E1 peripdo asignado para el examen es de duracidn suficiente
como para gue el examinado tenga tiempo para demostrar efi-

cientemente lo que ha lograde *.
Para esto es conyenjente gua se dé a los estudiantes tiempo suff-
clente como para gue un aumento en el tiempo ya no mejore el rendi
mienta. Es decir, 'o que el estudiante saca es independiente de

la duracidn del examen.

Hat jtualmente el tiemoo es suficiente cuandy acabd ya =1 90 por

ciento de los estucierces, Pero aqui 13 vas & tener que hacer de

buen cuberp, Tal ve:z minuto por pregunta sea suficiente.

COMCLUS oM,
b |

Acabamas de ver les criterios con gue se evalfa una evaluacidn .
igué tal pelano?

Debes ahora de poder hacer clertos julclos sobre log eximenes gque
has puesto, pero;

Ffjate que estos criterios de evaluacidn de una cvaluacidn los pue

des 1lenar desde un principio & la hora de dissfarlo.
LYerdad?

Ademis con todos los criterios gque acabas de aprender podrias Qans
truir una 1ista de cotejo para evaiuar tus evaluaciones. LQué te

parece?

2.

| £] apantalladdn gque was a dar i

Tu 1ista de cotejo podria ser asi:

EZAMEA DE

ALUMMOS QUE LO TOHARQH

PROFESOR(ES )

Humero de reactivos

Fecha Tipos de reactivas

Lugar Hora Duracidn

Yaloracidn

Criterio TeestibTe —]

Observada T ~

Esperaca

s e e e g

| Helevancia
i Balance
Eficiencra |
| Dbjetividad | [
tepecificidan
| Diffcultad |
| Discriminacidn |
Confiabilidad
Justicia
Duracion

- —_ 4

Comentarios globales

Facha Firma




